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i. Aligemeines

§1 Aufgaben

Gem. § 75 Abs. 4 und 5 BerlHG fasst der institutsrat BeschlUsse Uber die grundsétzlichen
Angelegenheiten des Instituts. Dazu gehort die Verteilung der zugewiesenen Mittel und Stel-
len des Instituts. Er beschlieRt auch iber die Vorschiage zur Begriindung und Beendigung
von Rechtsverhaltnissen von Personen, die dem Institut zugewiesen sind. Der Institutsrat
beruft mindestens einmal im Semester eine Vollversammiung aller Mitglieder des Instituts
ein. Weitere Aufgaben ergeben sich aus der Geschaftsordnung des Fakultatsrates.

§ 2 Mitglieder und Teilnehmer oder Teilnehinerinnen mit Rede- und Antragsrecht

(1)

Dem Institutsrat gehoren an:
als Mitglieder (§ 75 Abs. 3 BerlHG sowie § 45 Abs. 1 BerlHG):
- vier Hochschuliehrer oder Hochschullehrerinnen (Professoren und Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen, auBerplanméBige Professoren und Pro-
fessorinnen, Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen, Hochschuldozenten
und Hochschuldozentinnen, Privatdozenten und Privatdozentinnen, Gastprofessoren
und Gastprofessorinnen)

- ein akademischer Mitarbeiter oder Mitarbeiterin, Lehrbeautragter oder Lehr-
beauftragte, Gastiehrkraft, soweit nicht Hochschullehrer oder Hochschuliehrerin
- ein eingeschriebener Student oder Studentin, Doktorand oder Doktorandin,
- ein sonstiger Mitarbeiter oder Mitarbeiterin.

- als Vorsitzender oder Vorsitzende der gewéhite geschaftsfihrende Direktor oder die
Direktorin (§ 75 Abs. 3 BerlHG)

Abweichend von der Regelung gem. Abs. (1) wird bis zur Neuwahi der Gremien der
Fakultat ein Institutsrat in der Zusammensetzung 7:2:2:2 eingesetzt, der aus den ge-
wahlten Mitgliedern des Fakultatsrates der Landwirtschaftlich-Gartnerischen Fakultat
besteht. Dieser Institutsrat arbeitet ab dem 1. April 2014 bis zu den Neuwahlen nach
dieser Geschiftsordnung. -

Zur Teilnahme an den Sitzungen sind mit Rede- und Antragsrecht berechtigt:

- die Dekanin oder der Dekan,

- die Prodekaninnen oder Prodekane,

- die Studiendekanin oder der Studiendekan,

- die Institutsdirektorinnen oder -direktoren der Fakultét,

- der Leiterin oder der Leiter der Fakultédtsverwaltung,

- eine Vertreterin oder ein Vertreter des zustandigen Organs der Studentenschaft,
- eine Vertreterin oder ein Vertreter der Personalvertretung,

- die Frauenbeauftragte.

Der Institutsrat kann weitere Mitglieder des Instituts beratend zu einzelnen Tages-
ordnungspunkten heranziehen, soweit Angelegenheiten des Wirkungskreises ihrer
Einrichtungen und Gremien berihrt sind.

Die Geschaftsfihrende Direktorin oder der Direktor ist berechtigt, Mitarbeiter der
Geschiftsstelle zur Beratung heranzuziehen.



§3 Vertretung

Die stimmberechtigten Mitglieder des Institutsrates werden im Fall ihrer Verhinderung gem.
Wahlordnung der Humboldt-Universitét (HUWO) von der rangnéchsten Bewerberin oder Be-
werber aus dem“Vahlivorschlag, aus dem sie gewahlf wurden, vertreten. Ist auch diese oder
dieser verhindert, sind die weiteren Bewerberinnen oder Bewerber in der entsprechenden
Rangfolge Vertretungsberechtigt Eine Vertretung ist nur statthaft, wenn eine Sitzungsteil-
nahme aus dienstlichen oder persénlichen Grinden nicht méglich ist. Diese Verhinderung
ist bei der oder dem Vorsitzenden anzuzeigen. Die Mitglieder haben selbst far ihre Vertre-
tung und die Ubergabe der Sitzungsunterlagen zu sorgen.

§ 4 Mandatsbeendigung

_Die Mitglieder und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sind verpflichtet, die Niederle-

zenden unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Die Pflicht zur Mitteilung an den Zentralen Wahl-
vorstand HUWO bleibt davon unberiihrt. Die Niederlegung des Mandats wird erst mit dem
Zugang der Mitteilung beim institutsrat wirksam.

§5 \Vorsitz

(1)  Die Geschaftsfilhrende Direktorin oder der Direktor beruft als Vorsitzende oder Vor-
sitzender des Institutsrates die Sitzungen ein, legt die Tagesordnung fest, leitet die
Verhandlungen und fuhrt die Beschllsse des Institutsrates aus, soweit diese nicht
gem. BerlHG beanstandet oder aufgehoben werden. Uber die Durchfihrung der Be-
schlusse hat die oder der Vorsitzende dem Institutsrat in angemessener Frist, spates-
tens auf der nachsten Institutsratssitzung, zu berichten.

(2)  Die oder der Vorsitzende unterrichtet die Mitglieder in allen zum Aufgabenbereich des
Institutsrates gehérenden Angelegenheiten nach pflichtgeméafiem Ermessen und gibt
ihnen auf Veriangen Auskunft.

§ 6 Auslegung der Geschéftsordnung und Abweichung

(1) Uber die wahrend einer Sitzung auftauchenden Zweifel hinsichtlich der Auslegung der
Geschiftsordnung entscheidet die oder der Vorsitzende. Eine grundsétzliche, Uber den
Einzelfall hinausgehende Auslegung einer Vorschrift dieser Geschéaftsordnung trifft der
Institutsrat durch Beschluss.

(2) Eine Abweichung von den Vorschriften der Geschaftsordnung ist im Einzelfall nur zu-
lassig, wenn kein stimmberechtigtes Mitglied widerspricht. Weicht der Verhandiungsab-
lauf von der Geschaftsordnung ab, so kann hiergegen Einspruch nur wahrend der Be-
handiung des bei der Abweichung aufgerufenen Tagesordnungspunktes erhoben wer-
den. Spatere Einspriiche beeinflussen die Glitigkeit des gefassten Beschlusses nicht.
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. Sitzungen

§7 Termine und Dauer

Sitzungen sollen einmal monatlich stattfinden. Die oder der Vorsitzende kann bei be-

sonderer Dringlichkeit weitere ‘Sitzungen einberufen. Sie oder er ist dazu verpflichtet,
wenn mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder oder aber die Gesamt-

_ heit einer Mitgliedergruppe dies verlangt.

Jedes Mitglied kann eine Unterbrechung der Sitzung (GO-Antrag) unter Angabe der
Dauer beantragen. Der oder die Vorsitzende kann die Sitzung auf bestimmte Zeit un-
terbrechen oder beenden, wenn ein ordnungsgemafer Verlauf der Sitzung nicht mehr
gewdhrleistet ist, Er oder sie kann fur diesen Fall entscheiden, ob die Sitzung zu ei-
nem anderen Zeitpunkt gegebenenfalls nichtéffentlich weitergefiihrt wird.

Eine Sitzung soll einschlieBlich Unterbrechungen (Pausen) nicht langer als vier Stun-_
den dauern. Die Unterbrechungen durfen insgesamt eine Stunde nicht Gberschreiten,
eine Verlangerung der Sitzung itber vier Stunden bedarf der Zustimmung von zwei Drit-
tein der anwesenden Mitglieder. Nicht mehr behandelte Tagesordnungspunkte werden
in die Tagesordnung der nachsten Sitzung aufgenommen..

§ 8 Einladung

Die Einberufung einer Sitzung erfolgt schriftlich. Die Einladung muss unter Beifligung

der Tagesordnung und der Beratungsunterlagen spatestens eine Woche vor dem Sit-

zungstag den M1tg||edern des Institutsrates zugesandt werden. Die Vertreterinnen
bzw. Vertreter der Mitglieder erhalten’ Emladungen nebst Tagesordnung. Die gem. § 2

Abs. 3 und 4 einzuladenden Personen erhalten neben der Einladung mit Tagesord-

nung die Beratungsunterlagen zu den sie betreffenden Punkten der Tagesordnung.
Die Einladungen werden in der Regel per E-Mail zugestellt. Mit der Geschaftsstelle des. .
Instituts kdnnen abweichende Verfahren der Zustellung vereinbart werden. Der Insti-
tutsrat karm im Einzelfall beschliefen, dass vertrauliche Unterlagen nicht versandt,
sondern fr den Personenkreis gem. § 2 Abs. 1 zur Einsichtnahme bereitgestellt wer-
den. Wird die Einladungsfrist nicht eingehalten, so gilt Absatz 2.

Bei _besonderer Dringlichkeit ist die oder der Vorsifzende berechtigt, die Frist gem.
Absatz 1 auf zwei Tage herabzusetzen. In diesem Fall gilt die Sitzung nur als ord-
nungsgemaf einberufen, wenn zu Begmn der Sitzung die Beschlussfahigkeit festge-
stellt wird.

Sitzungstermin und Tagesordnung sind institutséffentlich durch Aushang bekannt zu
geben,

§ 9 Tagesordnung; Vorlagen

Die oder der Vorsitzende erstellt die Tagesordnung und gibt sie gemeinsam mit der
Einladung heraus. :

Die oder der Vorsitzende pruft unverziglich die eingegangenen Antrage auf Aufnahme
in dle Tagesordnung Sie oder er leitet sie, wenn es der Beratungsgegenstand erfor-
dert, an die jeweils zustandige Kommission bzw. den zustandigen Ausschuss des Ra-
tes weiter. Die Kommission bzw. der Ausschuss erarbeitet eine schriftliche Stellung-
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nahme und leitet diese an die Direktorin oder den Direktor weiter. Nach Abschluss der
Prifung sind die Antrage zum frihestmoglichen Zeitpunkt in die Tagesordnung einer
institutsratssitzung aufzunehmen.

Antrage auf Aufnahme von Gegenstanden in die Tagesordnung mussen schriftlich bis
0. Tag vor der Sitzung in der Geschiftsstelle des Instituts unter Beifligung einer
eingegangen sein. Vorlage und etwaige weitere Unterlagen sind in
zweifacher Ausfertigung zum gleichen Termin einzureichen.

Tischvorlagen zu Tagesordnungspunkten sind nur in Ausnahmefallen bei besonderer
Dringlichkeit statthaft. Sie sollen eine kurze schrifiliche Begriindung der Dringlichkeit
enthalten und maximal eine A4-Seite umfassen. Tischvorlagen sind spatestens zwei

- Tage vor dem Sitzungstag in der Geschéaftsstelle einzureichen. Der Institutsrat ent-

scheidet mlt Zwei-Drittel- Mehrhett bei der Feststellung der Tagesordnung Uber die Auf-
nahme der Tischvorlage in die Verhandlungen. Wird gegen die Aufnahme entschieden,

-so wird die Tischvorlage als Vorlage zur néchsten Sitzung versandt.

Zur Erleichterung der Protokolifthrung sollen von Mitgliedern oder Gasten eine schrift-
liche Kurzfassung ihres Berichtes in digitaler Form wéhrend bzw. im Anschluss an die -

Sitzung vorgelegt werden.

Der Institutsrat kann vor Eintritt in die Tagesordnung die von der oder dem Vorsitzen-
den festgesetzte Reihenfolge der Gegenstande andern (GO-Antrag) oder diese Uber-
haupt von der Tagesordnung absetzen (GO-Antrag), muss aber zugleich bestimmen,
wann diese wieder in die Tagesordnung aufgenommen werden.

Uber Gegenstande, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann nur beraten werden,
wenn der Institutsrat vor Eintritt in die Tagesordnung die Dringlichkeit mit Zwei-Drittel-
Mehrheit beschlielft. Wird die Dringlichkeit nicht beschlossen, so wird dieser wieder in
die Tagesordnung der nachsten Sitzung aufgenommen.

In die Tagesordnung jeder turnusmaBigen Sitzung sind zwingend folgende Tagesord-
nungspunkte aufzunehmen:

a) Protokoligenehmigung,

b} Bericht der Direktorin oder des Direktors lber die Umsetzung der Beschliisse.

Der Institutsrat kann die Sitzung vor Erledigung der Tagesordnung schlieBen (GO-

Antrag). Sofern nichts anderes beschlossen wird, werden die nicht erledigten Bera-
tungsgegenstdnde in die Tagesordnung der nichsten Sitzung aufgenommen.

§ 10 Offentlichkeit
Zu den Sitzungen des Institutsrates ist Offentlichkeit als Zuhdrer nach Mafigabe der

verfugbaren Platze zugelassen.

Personalangelegenheiten werden in nichtéffentlicher Sitzung behandelt. Die Definiti-

on von Stellen und die Entwicklung allgemeiner Kriterien hierzu gehoren nicht zu den .

Personalangelegenheiten.



2)

Auf Antrag der oder des Vorsitzenden oder mindestens eines Drittels der stimmbe-
rechtigten Mitglieder kann der Institutsrat den Ausschiuss der Offentlichkeit fur ein-
zelne Punkte der Tagesordnung beschlielien.

Teilnehmer kraft Rechtsvorschrift oder Einladung des Gremiums sind vom Aus-
schluss der Offentlichkeit nicht betroffen.

Vom Offentlichkeitsausschluss sind die Verwaltungsleiterin oder der Verwaltungsleiter
und die Frauenbeauftragte nicht betroffen.

§ 11 Beratung

Die Angehdrigen des Institutsrates haben das Recht, jederzeit innerhalb der Beratung
nach Worterteilung zur Sache zu sprechen (Rederecht) und Antrage zu stellen (An-
tragsrecht). Gleiches gilt fir die Personen gem. § 2 Abs. 4 im Rahmen ihres Wir-
kungskreises.

Der Institutsrat kann mehrheitlich beschlieRen, auch anderen Teilnehmerinnen oder

Teilnehmern der Sitzung zu bestimmten Tagesordnungspunkten das Rederecht zu )

erteilen.

Antrage, Anderungs- und Zusatzantrige zu einzelnen Beratungsgegenstdnden -
ausgenommen Antrage zur Geschéftsordnung - sind (ggf. nach mindlichem Vortrag)
der oder dem Vorsitzenden unverzlglich schriftlich zu Gberreichen und von der An-
tragstellerin oder dem Antragsteller zu unterzeichnen. Nach Eréffnung der Abstim-
mung dirfen Antrage nicht mehr gestelit werden.

n. Abstimmung
§ 12 Beschlussfihigkeit

Der Institutsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwe-
send ist und die Sitzung ordnungsgemal einberufen wurde. Als anwesend gilt nur, .
wer sich in die Anwesenheitsliste eingetragen hat. Mitgiieder, die die Sitzung vorzeitig
verlassen, haben die Vertretung anzuzeigen.

Die Beschlussfahigkeit ist von der oder dem Vorsitzenden zu Beginn jeder Sitzung
festzustellen. Wird die Beschlussfahigkeit im Verlauf der Sitzung angezweifelt, ist sie
zu Uberprifen. Wird eine Abstimmung wegen Nichtbeschlussfahigkeit auf die nachste
Sitzung verschoben, so ist in dieser Folgesitzung gem. § 47 BerlHG bei entsprechen-
dem Vermerk in der Einladung die Beschlussfahigkeit (auch bei Unterzahl) gewahr-
leistet.

§ 13 Beschlussfassung

Beschlisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen gefasst,
soweit das BerlHG mchts anderes bestimmt. Stimmenthaltungen werden bei der Be-

‘rechnung der Mehrheit gem. Satz 1 nicht beriicksichtigt (§ 47 Absatz 2 BerlHG).

Beabsichtigen samitliche Institutsratsmitglieder einer Gruppe gegen einen Beschluss-
vorschlag ein Gruppenveto einzulegen, so ist dies vor der Abstimmung anzukiindi-
gen. Bei Zustandekommen des Gruppenvetos muss die oder der Vorsitzende die An-
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gelegenheit auf Antrag erneut auf die Tagesordnung der nachsten Sitzung setzen.
Dies gilt auch fir geheime Wahlen (Gruppen-Stimmauszahlung), nicht aber fir Antré-
ge zur Geschaftsordnung.

IV. Kommissionen, Ausschiisse und Beauftragte
§ 14 Kommissionen

(1)  Der Institutsrat setzt sténdige und nach Bedarf nicht standige Kommissionen zur Un-
terstitzung der Beratung ein und Ubertragt ihnen zusétzliche Aufgaben. Die Ent-
scheidung Uber die Besetzung der Kommissionen wird, soweit gesetzlich nichts an-
deres vorgeschrieben ist, im Einzelfall entschieden. Die Mitglieder der Kommissionen
werden von den Vertreterinnen oder Vertretern ihrer Mitgliedergruppen im Institutsrat
benannt.

(2) Die oder der Vorsitzende oder eine von ihr bzw. ihm Beauftragte oder ein Beauftrag-
ter nimmt die Konstituierung der Kommissionen vor.

(3) Die Amtszeit der Kommissionen endet spatestens mit Ablauf der Amtsperiode des In-
stitutsrates.

(4) Soweit der Institutsrat nichts anderes regelt, haben die Mitglieder des Institutsrates
das Recht, an den Sitzungen der Kommissionen teilzunehmen sowie die Protokolle
einzusehen.

§ 15 Ausschiisse

Der Institutsrat kann zur Erledigung bestimmter Aufgaben Ausschusse einsetzen. Die Mit-
glieder der Ausschusse sollen in der Regel Mitglieder des Institutsrates, deren Stellvertrete-
rinnen oder Stellvertreter oder Mitglieder standiger Kommissionen des Institutsrates sein.
Der Institutsrat bestellt mit der Einsetzung des Ausschusses ein geschéaftsfuhrendes Mitglied.
Die Amtszeit eines Ausschusses endet spatestens mit Ablauf der Amtsperiode des einset-
zenden Institutsrates.

§ 16 Beauftragte
Der Institutsrat kann zur Erledigung bestimmter Aufgaben Institutsbeauftragte benennen. Im
Ernennungsbeschluss sind Aufgaben und die zeitliche Befristung der Amtsdauer anzugeben.
Die Amtszeit endet spatestens mit Ablauf der Amtsperiode des einsetzenden Institutsrates.
V. Geschiftsstelle
§ 17 Geschiftsstelle
Der Institutsrat wird bei der Erledigung seiner Aufgaben von der Geschaftsstelle unterstiitzt.

Die Geschaftsstelle bereitet insbesondere die Sitzungen technisch vor und fiihrt Protokoll.

Die Vertreter der Mitgliedergruppen werden in ihrer Arbeit ebenfalls von der Geschéftsstelle
unterstitzt.



§ 18 Protokoll
(1) Uber jede Sitzung des Institutsrates wird ein von der oder dem Vorsitzenden und der
Protokollfiihrerin oder dem Protokollfilhrer zu unterzeichnendes Protokoll gefertigt,
Protokolle werden per E-Mail an alle Mitglieder sowie die Fachgebietssekretariate des

Instituts versandt und im Intranet veréffentlicht. Der Personenkreis gem. § 2 Absatz 1
und 3 erhélt auBerdem die vertraulichen Anlagen.

(2) Das Protokoll wird in der nachstfolgenden Sitzung des Institutsrates genehmigt. An-
derungen werden jeweils Bestandteil des nachstfolgenden Protokolls. Der Protokoll-
teil der nichtéffentlichen Sitzung wird in nichtéffentlicher Sitzung, ggf. am Ende der
Institutsratssitzung, genehmigt.

VI. Schlussbestimmungen
§ 19 Anderung der Geschiftsordnung

Anderungen der Geschaftsordnung bedirfen der Zwei-Drittel-Mehrheit der stimmberechtig-
ten Mitglieder des Institutsrates. Sie werden mit Beschluss des Institutsrates wirksam.

§ 20 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit Beschluss durch den Institutsrat in Kraft.

Berlin, den 31. Marz 2014



